قالب ارائه پیشنهادهای اعضای هیئت علمی و کارمندان و نیروهای شرکتی دانشگاه شهید مدنی آذربایجان
1. عنوان پیشنهاد
	





1. ارائه دهنده پیشنهاد و همکاران احتمالی
	نام و نام خانوادگی پیشنهاد دهنده  به همراه امضا و تاریخ :
فهرست همکاران احتمالی به همراه امضا:
محل دقیق اشتغال فعلی پیشنهاد دهنده و هر یک از همکاران احتمالی:






1. هدف یا اهداف این پیشنهاد(اگر همسو با بخشی از برنامه راهبردی دانشگاه می باشد، حتما در این بخش به آن اشاره شود)
	








1. مسائل یا مشکلات کنونی موجود در حوزه پیشنهاد ارائه شده:
	







1. چشم انداز دانشگاه یا آن حوزه پس از اجرای این پیشنهاد:(بعد از اجرای این پیشنهاد چه تحولات و تغییراتی در سطح واحد/دانشگاه/ وزارت اتفاق خواهد افتاد؟)
	







6-خلاقیت و نوآوری پیشنهاد: (این پیشنهاد از چه جنبه ای دارای نوآوری است؟)
	



7- دایره یا شمول اجرایی پیشنهاد ارائه شده(سطح پیشنهاد؟ واحد/ دانشگاه/ وزارت):
	








8- لوازم و امکانات لازم برای اجرای پیشنهاد(چه امکانات مالی، فناوری و زیرساختی، نیروی انسانی و ... برای اجرای این پیشنهاد لازم است؟:
	








9- میزان صرفه جویی مالی یا بهره وری پیشنهاد: (اشاره شود با اجرای این پیشنهاد آیا هزینه ها در دانشگاه یا بخشی از دانشگاه کاهش می یابد؟ اگر بله،  به چه شکل و به چه میزان؟ همچنین اشاره شود هزینه های مالی احتمالی مورد نیاز برای اجرای این پیشنهاد چقدر است)
	









10- دوره زمانی اجرا و نهایی شدن این پیشنهاد(بازه زمانی اجرا و نهایی شدن این پیشنهاد چقدر است به طور دقیق مشخص شود اگر زمان بندی یا مراحل خاصی دارد حتماً به آن اشاره شود):
	







11- تایید پیشنهاد توسط مدیر مربوطه(مدیری که پیشنهاد ارائه شده مربوط به حوزه کاری ایشان است)
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